
W związku z unijnym rozporządzeniem dotyczącym ochrony danych osobowych (tzw. RODO), 
podjęliśmy działania mające na celu dostosowanie wewnętrznych procedur do wymogów tego 
prawa. 

Poniżej znajdą Państwo informacje, które w przejrzysty sposób pozwolą zapoznać się z 
zasadami ochrony danych osobowych w naszej firmie. Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. (RODO) informujemy, że: 

1. Administratorem Danych osobowych Użytkowników, przekazanych w związku z 
korzystaniem ze stron internetowych Automaze, w szczególności w związku z 
przeprowadzaniem za ich pomocą procesów rekrutacyjnych, prowadzeniem szkoleń, 
wysyłaniem informacji marketingowych, korzystaniem z innych usług zawartych na 
stronie internetowej jest Firma Automaze Sp. Z O.O. z siedzibą w Lublewie Gdańskim 
83-050, przy ul. Konwaliowej 7. 

2. Wszelkie pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania Państwa danych 
osobowych, oraz zakresu przysługujących Państwu uprawnień, prosimy kierować na 
adres: info@automaze.pl 

3. Automaze przetwarza Dane osobowe w różnych celach, dla których potrzebuje 
określonego zakresu Danych Osobowych od Użytkownika, a każdy cel przetwarzania 
ma swoją podstawę prawną wynikającą z przepisów RODO oraz przepisów 
sektorowych, które zawierają regulacje odnośnie ochrony Danych osobowych: 

Cel przetwarzania danych 
osobowych 

Podstawa prawna przetwarzania 
danych osobowych 

Zakres przetwarzanych danych 
osobowych 

Przeprowadzanie rekrutacji na 
potrzeby Automaze 

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO – zgoda na 
przetwarzanie danych osobowych 
Art. 221 § 1 Kodeksu Pracy 

Imię i nazwisko 
Adres e-mail 
Numer telefonu 
Data urodzenia 
Informacje o wykształceniu 
Informacje o doświadczeniu zawodowym, 
historii zatrudnienia 
Informacje o ukończonych kursach, 
szkoleniach 
Inne informacje zawarte w dokumentach 
aplikacyjnych (CV, list motywacyjny) 
Referencje od poprzednich pracodawców 

Przeprowadzanie rekrutacji do 
projektów realizowanych dla 
klientów Automaze 

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO – zgoda na 
przetwarzanie danych osobowych 
Art. 221 § 1 Kodeksu Pracy 
Art. 6 ust.1 lit. f RODO – 
uzasadniony interes Automaze jako 
administratora danych osobowych 

Imię i nazwisko 
Adres e-mail 
Numer telefonu 
Data urodzenia 
Informacje o wykształceniu 
Informacje o doświadczeniu zawodowym, 
historii zatrudnienia 
Informacje o ukończonych kursach, 
szkoleniach 
Inne informacje zawarte w dokumentach 
aplikacyjnych (CV, list motywacyjny) 
Referencje od poprzednich pracodawców 



 
4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże odmowa ich podania może 

skutkować odmową zawarcia umowy, bądź niemożnością nawiązania kontaktu. 
 

5. Mogą Państwo zwrócić się do nas z żądaniem dostępu do swoich danych, ich 
sprostowania, przeniesienia, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, jak również 
wnieść sprzeciw wobec ich dalszego przetwarzania w każdym momencie. 
 

6. Dane osobowe, które nam Państwo powierzacie, przechowywane są w naszej bazie 
kontrahentów. Jest ona odpowiednio zabezpieczona tak, aby nie dostała się w 
niepowołane ręce, ani nie została utracona. Dane osobowe w niej zawarte będziemy 
przetwarzać do momentu ustania celu przetwarzania, tj. do zakończenia współpracy 
czy procesu rekrutacyjnego, po czym będziemy je archiwizować przez 6 lat. W 
przypadku danych kontaktowych, po ustaniu celu ich przetwarzania, będą 
archiwizowane przez 1 rok w celu ewentualnego wykorzystania w przyszłości. 

7. Odbiorcami Państwa danych osobowych będą jedynie podmioty uprawnione do ich 
uzyskania w związku z realizacją umowy, w tym konsultanci, którzy posiadają status 
podmiotu przetwarzającego (tzw. Procesora). 
 

8. Nie będziemy przekazywać Państwa danych osobowych do osób trzecich, chyba, że 
jest to konieczne w ramach realizacji umowy. 
 
 

Cel przetwarzania danych 
osobowych 

Podstawa prawna przetwarzania 
danych osobowych 

Zakres przetwarzanych danych 
osobowych 

Przesyłanie Użytkownikom, na 
podane przez nich adresy e-mail lub 
numery telefonu, odpowiedzi na 
zadane wcześniej zapytania wysłane 
przez formularz kontaktowy, jak 
również w celu kontaktu z 
Użytkownikami i udzielenia 
odpowiedzi na uprzednio przesłane 
przez nich wiadomości i zapytania.   

Art. 6 ust.1 lit. f RODO – 
uzasadniony interes Administratora 
danych osobowych 

Imię i nazwisko 
Adres e-mail 
Numer telefonu 
Nazwa firmy 
Dane zawarte w treści zapytania 

Przesyłanie informacji 
marketingowo – promocyjnych o 
produktach  i usługach. 

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO – zgoda na 
przetwarzanie danych osobowych 
Art. 10 ust. 2 ustawy o świadczeniu 
usług drogą elektroniczną 

Imię i nazwisko (w sytuacji kiedy adres e-mail 
składa się z imienia i nazwiska) 
Adres e-mail 

Dochodzenie i obrona praw w razie 
zaistnienia wzajemnych roszczeń. 

Art. 6 ust.1 lit. f RODO – 
uzasadniony interes Administratora 
danych osobowych 

Imię i nazwisko 
Adres e-mail 
Numer telefonu 
Inne dane niezbędne w procesie 
dochodzenia praw 

Kontaktowanie się z 
przedstawicielami klientów, 
dostawców dla koordynacji działań 
w ramach realizowanych umów. 
Prowadzenie negocjacji, rozmów z 
potencjalnymi dostawcami/ 
klientami. Zawieranie umów. 

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO – 
uzasadniony interes Administratora 
danych osobowych 

Imię i nazwisko 
Służbowy adres e-mail 
Służbowy numer telefonu 
Stanowisko pracy 
Nazwa podmiotu 
Numer PESEL (dotyczy wyłącznie osób 
wpisanych do KRS) 



9. Państwa dane osobowe nie podlegają i nie będą podlegały procesowi 
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania. 
 

10. Pragniemy także poinformować, że w przypadku przetwarzania Państwa danych 
osobowych niezgodnie z Rozporządzeniem RODO, mają Państwo prawo skierować 
skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych), z siedzibą w Warszawie (00-
923) przy ul. Stawki 2. 

 


