W zwigzku z unijnym rozporzgdzeniem dotyczgcym ochrony danych osobowych (tzw. RODO),
podjeliSmy dziatania majace na celu dostosowanie wewnetrznych procedur do wymogow tego

prawa.

Ponizej znajdg Panstwo informacje, ktére w przejrzysty sposdb pozwolg zapoznad sie z
zasadami ochrony danych osobowych w naszej firmie. Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. (RODO) informujemy, ze:

1.

Administratorem Danych osobowych Uzytkownikéw, przekazanych w zwigzku z
korzystaniem ze stron internetowych Automaze, w szczegdlnosci w zwigzku z
przeprowadzaniem za ich pomocg proceséw rekrutacyjnych, prowadzeniem szkolen,
wysytaniem informacji marketingowych, korzystaniem z innych ustug zawartych na
stronie internetowej jest Firma Automaze Sp. Z 0.0. z siedzibg w Lublewie Gdarnskim
83-050, przy ul. Konwaliowej 7.

Wszelkie pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Panstwa danych
osobowych, oraz zakresu przystugujgcych Panstwu uprawnien, prosimy kierowa¢ na
adres: info@automaze.pl

Automaze przetwarza Dane osobowe w réznych celach, dla ktérych potrzebuje
okreslonego zakresu Danych Osobowych od Uzytkownika, a kazdy cel przetwarzania
ma swojg podstawe prawng wynikajgcg z przepisow RODO oraz przepisow

sektorowych, ktore zawierajg regulacje odnosnie ochrony Danych osobowych:

Cel przetwarzania danych
osobowych

Przeprowadzanie rekrutacji na
potrzeby Automaze

Przeprowadzanie rekrutacji do
projektéw realizowanych dla
klientéw Automaze

Podstawa prawna przetwarzania
danych osobowych

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda na
przetwarzanie danych osobowych
Art. 22" § 1 Kodeksu Pracy

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda na
przetwarzanie danych osobowych
Art, 22" § 1 Kodeksu Pracy

Art. 6 ust.1 lit. f RODO -
uzasadniony interes Automaze jako
administratora danych osobowych

Zakres przetwarzanych danych
osobowych

Imie i nazwisko

Adres e-mail

Numer telefonu

Data urodzenia

Informacje o wyksztatceniu

Informacje o doswiadczeniu zawodowym,
historii zatrudnienia

Informacje o ukonczonych kursach,
szkoleniach

Inne informacje zawarte w dokumentach
aplikacyjnych (CV, list motywacyjny)
Referencje od poprzednich pracodawcéw

Imie i nazwisko

Adres e-mail

Numer telefonu

Data urodzenia

Informacje o wyksztatceniu

Informacje o doswiadczeniu zawodowym,
historii zatrudnienia

Informacje o ukonczonych kursach,
szkoleniach

Inne informacje zawarte w dokumentach
aplikacyjnych (CV, list motywacyjny)
Referencje od poprzednich pracodawcéw



Cel przetwarzania danych
osobowych

Przesytanie Uzytkownikom, na
podane przez nich adresy e-mail lub
numery telefonu, odpowiedzi na
zadane wczesniej zapytania wystane
przez formularz kontaktowy, jak
réowniez w celu kontaktu z
Uzytkownikami i udzielenia
odpowiedzi na uprzednio przestane
przez nich wiadomosci i zapytania.

Przesytanie informacji
marketingowo - promocyjnych o
produktach iustugach.

Dochodzenie i obrona praw w razie
zaistnienia wzajemnych roszczen.

Kontaktowanie sie z
przedstawicielami klientow,
dostawcow dla koordynacji dziatan
w ramach realizowanych umow.
Prowadzenie negocjacji, rozmow z
potencjalnymi dostawcami/

Podstawa prawna przetwarzania
danych osobowych

Art. 6 ust.1 lit. f RODO -
uzasadniony interes Administratora
danych osobowych

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda na
przetwarzanie danych osobowych

Art. 10 ust. 2 ustawy o Swiadczeniu
ustug drogg elektroniczng

Art. 6 ust.1 lit. f RODO -
uzasadniony interes Administratora
danych osobowych

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO -
uzasadniony interes Administratora
danych osobowych

Zakres przetwarzanych danych
osobowych

Imie i nazwisko

Adres e-mail

Numer telefonu

Nazwa firmy

Dane zawarte w tresci zapytania

Imie i nazwisko (w sytuacji kiedy adres e-mail

sktada sie z imienia i nazwiska)
Adres e-mail

Imie i nazwisko

Adres e-mail

Numer telefonu

Inne dane niezbedne w procesie
dochodzenia praw

Imie i nazwisko

Stuzbowy adres e-mail

Stuzbowy numer telefonu
Stanowisko pracy

Nazwa podmiotu

Numer PESEL (dotyczy wytqcznie oséb

klientami. Zawieranie umow. wpisanych do KRS)

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania moze
skutkowac¢ odmowg zawarcia umowy, bgdz niemoznoscig nawigzania kontaktu.

5. Mogg Panstwo zwrdci¢ sie do nas z zgdaniem dostepu do swoich danych, ich
sprostowania, przeniesienia, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, jak réwniez
wnies$¢ sprzeciw wobec ich dalszego przetwarzania w kazdym momencie.

6. Dane osobowe, ktére nam Panstwo powierzacie, przechowywane sg w naszej bazie
kontrahentéw. Jest ona odpowiednio zabezpieczona tak, aby nie dostata sie w
niepowotane rece, ani nie zostata utracona. Dane osobowe w niej zawarte bedziemy
przetwarza¢ do momentu ustania celu przetwarzania, tj. do zakonczenia wspodtpracy
czy procesu rekrutacyjnego, po czym bedziemy je archiwizowa¢ przez 6 lat. W
przypadku danych kontaktowych, po wustaniu celu ich przetwarzania, beda
archiwizowane przez 1 rok w celu ewentualnego wykorzystania w przysztosci.

7. Odbiorcami Panstwa danych osobowych bedg jedynie podmioty uprawnione do ich
uzyskania w zwigzku z realizacjg umowy, w tym konsultanci, ktérzy posiadajg status
podmiotu przetwarzajgcego (tzw. Procesora).

8. Nie bedziemy przekazywac Panstwa danych osobowych do oséb trzecich, chyba, ze
jest to konieczne w ramach realizacji umowy.



9. Panstwa dane osobowe nie podlegaja i nie bedg podlegaly procesowi
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

10. Pragniemy takze poinformowaé, ze w przypadku przetwarzania Panstwa danych
osobowych niezgodnie z Rozporzadzeniem RODO, majg Panstwo prawo skierowac
skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), z siedzibg w Warszawie (00-
923) przy ul. Stawki 2.



